REGULAMIN
wynagradzania pracownikow samorzqdowych
w Szkole Podstawowej Nr 1
im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jablonowskiej
w Siemiatyczach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U z 2016 r. poz. 1666 z pozn.
zm.)

2.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.2016.902
tj.);

3. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych (Dz.U.2014.1786 t.j.);

4. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 roku zmieniajqgce
rozporzqdzenie w sprawie Wynagradzania pracownikow samorzqdowych
(Dz.U.2017.1621)

§1.

1 Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1 ,Szkole, Jednostce” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Ksieznej

Anny z Sapiehéw Jablonowskiej w Siemiatyczach;



2 ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.

Ksieznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej w Siemiatyczach;
3 ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Ksieznej Anny

z Sapiehow Jabtonowskiej w Siemiatyczach reprezentowang przez Dyrektora;
4 ,Pracownikach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Szkole

Podstawowej nr 1 im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jablonowskiej w Siemiatyczach na

podstawie umowy o prace;
5 ,regulaminie” — nalezy przez to rozumieC niniejszy regulamin wynagradzania w

Szkole Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jablonowskiej w Siemiatyczach .
. Regulamin wynagradzania dotyczy pracownikdéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jablonowskiej w Siemiatyczach na podstawie umowy o

prace

i okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
5) zasady premiowania i motywowania pracownikow.
. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zaznajamiany z treScig niniejszego

regulaminu.
. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika

i date, dolaczane jest do akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi Zalqcznik nr 1 do

regulaminu.

§ 2.
. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne oraz minimalne stawki miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla wykaz stanowisk stanowiacy

Zalqcznik nr 2 do regulaminu.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy

wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany .okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreSlaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art.6 ust.4

ustawy o pracownikach samorzadowych.

8§ 3.

Wynagrodzenie za prace



ul

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy, a mianowicie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
6) Premia dla pracownikéw Jednostki.

. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatkowo (skladniki fakultatywne):

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;
3) nagrode — za szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej.
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.
§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty

wynagrodzenia podejmuje Dyrektor.

. Ustala sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegblnych kategoriach

zaszeregowania zgodnie z Zalgcznikiem nr 3 do regulaminu.

. Wyplata wynagrodzenia odbywa sie w formie przelewu na konto bankowe pracownika, po

uzyskaniu jego pisemnej zgody. Wzor takiej zgody zawiera Zalqcznik nr 4 do niniejszego

regulaminu lub w sekretariacie szkoly.

. Wyplata wynagrodzenia za dany miesigc nastepuje do ostatniego dnia kazdego miesigca.
. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premie uznaniowa

zmniejsza sie w zwigzku z pobieraniem zasitku chorobowego. Natomiast dodatek za

wieloletnig prace, w czasie choroby wyptacany jest w 100%.

8§ 5.

Dodatek za wieloletnia prace



1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6.

1. Pracownik za zgoda badZz na polecenie przelozonego wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym takze w porze nocnej, oraz w niedziele i Swieta, jezeli wymagaja
tego potrzeby jednostki.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez jej zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujacych sie
dziecmi w wieku do lat oSmiu.

3. Pracownikowi za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych przystuguje wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, zZe wolny czas
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie

odrebnych przepisow.

§7.

Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

4



10.

11.

12.

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.

. Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych

nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia

rozpoczecia tego urlopu.

. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia

prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika samorzadowego

prawa do tej nagrody.

. Nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

samorzadowego prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace

pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika

jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

. Jezeli pracownik samorzadowy naby! prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony

w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku

pracy, nagrode te wyplaca sie¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejsScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow

uprawniajacych do S$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiecej

nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi samorzadowemu, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa

w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,



13.

w

dhuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszq wyplaca sie w pelej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do

nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotq nagrody nizszej.
Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym

pracownik samorzgadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

§8.

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa
W zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§9.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Pracownikowi zatrudnionemu w Szkole Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehow

Jabtonowskiej w Siemiatyczach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa

z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw

sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2016 r.t.j.).

§ 10.
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych

z kierowaniem jednostka tj. :



1) dyrektor szkoly;
2) wicedyrektor szkoty;
3) gléwny ksiegowy;
4) sekretarz szkoty;
i moze by¢ przyznany w wysokosci do 40% przystugujacego pracownikowi

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, ma charakter
wylacznie fakultatywny.
3. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od iloSci podleglych pracownikéw oraz stopnia

ztozonosci realizowanych zadan.

w

§ 11.
Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej:

1) 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;
2) 40% wynagrodzenia zasadniczego, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Ksieznej Anny z Sapiehéw Jablonowskiej w Siemiatyczach okreslajagca wysoko$¢ oraz

maksymalny czas, na ktéry dodatek jest przyznany.

§12.
Nagrody

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz nagrod

przeznaczony na nagrody uznaniowe.

. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo wykonuja swoje

obowiagzki, przejawiaja inicjatywe i doskonalg sposob wykonywania pracy oraz

przyczyniaja sie w sposob szczegdlny do wlasciwego wykonywania zadan Jednostki.

. Prawo do nagrody uznaniowej nabywa pracownik po przepracowaniu w Szkole co

najmniej 6 miesiecy.

. Nagroda uznaniowa nie przyshuguje pracownikowi, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy

zostat ukarany karg porzadkowa.



5. Nagroda uznaniowa nie jest proporcjonalnie zmniejszana za czas nieobecnoSci

wynikajacych z ustawy o Swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.
6. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod uznaniowych podejmuje Dyrektor

Szkoty Podstawowej im Ksieznej Anny z Sapieh6w Jablonowskiej w Siemiatyczach.

§ 13.
Premie
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia mozna pracownikowi przyznac

premie uznaniowa.

2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy wiasciwie wykonuja
swoje obowiazki, a w szczegdlnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im
zadania;
2) podejmujq dobrowolnie dodatkowe dziatania, zadania na rzecz szkoty;
3) przestrzegajq przepisoOw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

4) przestrzegajq zasad wspotzycia spotecznego.

§ 14.
Postanowienia koncowe

1 Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikéw Szkoly Podstawowej im. Ksieznej
Anny z Sapieh6éw Jablonowskiej w Siemiatyczach.
2 Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow i jest wprowadzany na czas nieokreslony.

3 Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, jaki zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2016 r., poz. 902 z t.j.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z

tj.).

Uzgodniono:

1. NSZZ ,Solidarnosc” .......cceevuvvvennn..



2. ZNP

(Podpis Dyrektora)






ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu Wynagradzania w Szkole
Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehdéw Jablonowskiej w

Siemiatyczach
Kleosin, dnia..........
/ imie i nazwisko/
/stanowisko/
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z treScig Zarzadzenia nr ............. Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehéw Jablonowskiej w Siemiatyczach w z dnia
............................ r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Szkole

Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehéw Jablonowskiej w Siemiatyczach.

(podpis pracownika)



ZALACZNIK

NR 2 do Regulaminu

Wynagradzania w Szkole Podstawowej im.
Ksieznej Anny z Sapieh6w Jablonowskiej
w Siemiatyczach

Wykaz stanowisk pracy w Szkole Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehéw Jablonowskiej w Siemiatyczach

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na

poszczegblnych stanowiskach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalny poziom

L . .
Stanowisko . wynagrodzenia
p- wyksztalcenie ) rasadniczeso
oraz umiejetnosci zawodowe staz pracy g
(w latach)
1 3 4 S5
TANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
1. | Gloéwny ksiegowy wedhlug odrebnych przepisow XVI
2. | Starszy ksiegowy Wyzsze 2
Srednie 4 vil
3. | Samodzielny referent Wyzsze 2
Srednie 4 Vil
4. | Sekretarz szkoly Srednie 5 XII
5. | Konserwator Zasadnicze zawodowe - \Y
6. | Kucharz Zasadnicze zawodowe - \Y
7, Sprzataczka Podstawowe - 111
8. Pomoc nauczyciela Podstawowe - VI




9, Wozna Podstawowe I11
10. Pomoc kuchenna Podstawowe v
11l. Robotnik do prac lekkich podstawowe IV




ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu Wynagradzania w
Szkole Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehéw
Jablonowskiej w Siemiatyczach

MINIMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Min. Egzigﬁzzgsﬁzgzenia
I 1700
II 1720
111 1740
I\ 1760
\ 1780
VI 1800
VII 1820
VIII 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
XII 1920
XIII 1940
X1V 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000




ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu Wynagradzania w Szkole
Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehdéw Jablonowskiej w
Siemiatyczach

(imie i nazwisko pracownika)

(zajmowane stanowisko pracy)

ZGODA NA PRZEKAZYWANIE WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKA NA RACHUNEK

Do Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ksieznej Anny z Sapiehow Jabtonowskiej
w Siemiatyczach

Wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia za prace i innych pienieznych
Swiadczen ze stosunku pracy naleznych od Szkoly Podstawowej im. Ksieznej Anny z

Sapiehow Jablonowskiej w Siemiatyczach na moje konto

W DANKU ettt st sttt st et s s ene s s ene s s enesesesenesees. POCZIWSZY

od kwot wyptacanych od dnia........ceeiieenenniiieneeserseieere e

Zgody udzielam na czas nieokre$lony i przestanie ona obowigzywac z data podang przeze

mnie w piSmie odwolujacym zgode oraz w razie rozwigzania ze mna stosunku pracy.

Zobowiazuje sie informowa¢ pracodawce o zmianie wszelkich danych wynikajacych z

niniejszego o$wiadczenia, zwlaszcza o zmianie banku lub konta.

(data i podpis pracownika)
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